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ANNO SCOLASTICO: 2025/2026
RELAZIONE FINALE DEL DOCENTE:

prof. BELTRAME TOBIA

CLASSE: 4 AEN

MATERIA: SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE

Si fa riferimento al piano di lavoro del 12/12/2025 agli atti in segreteria.
Al riguardo si forniscono le seguenti valutazioni di fine anno scolastico.

1. Realizzazione del Piano di Lavoro rispetto alla programmazione iniziale

Sono stati trattati gli argomenti inseriti inizialmente nel Piano di Lavoro e sono state sviluppate
le relative competenze.

2. Realizzazione del Piano di Lavoro rispetto alle metodologie didattiche e strumenti
utilizzati

Le lezioni sono state prettamente pratiche; il dialogo con gli alunni & stato continuo e sono
state utilizzate le diverse metodologie didattiche previste.
3. Iniziative di recupero e/o di approfondimento attivate

Non sono state necessarie particolari iniziative di recupero.

4. Ostacoli e incentivi al processo di insegnamento - apprendimento

Non sono stati rilevati particolari ostacoli; la partecipazione, nel complesso, € stata buona.

5. Modalita delle verifiche e della valutazione
Le verifiche sono state pratiche; per la valutazione il sottoscritto ha considerato anche la
partecipazione ed il comportamento.

6. Risposta degli studenti alla didattica proposta relativamente a: tempi, metodologie

didattiche, modalita di verifica

Le risposte, nel complesso, sono state buone.



7. Comunicazioni con le famiglie

Il docente ha comunicato con le famiglie in occasione dei colloqui generali. Nel corso dell’'anno
sono state inoltre inserite annotazioni in caso di dimenticanza del materiale e/o di richieste
giornaliere di esonero dalla parte pratica.

8. Eventuali ulteriori osservazioni

/
Allegato:
o Piano di lavoro svolto
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